西大创富高薪诚聘（详细）

招聘职位：校长、副校长、校长助理

工作内容：创新、创新、再创新。

应聘要求：敬业、敬业、更敬业。

培训部：

招聘职位：总监、经理、主管。
工作内容：培训方案策划与管理、课程设计与管理、教学过程与质量管理、国内外最新培训资料信息收集与整理、教案（课件）、试卷收集与整理、培训师资管理、国内外最新培训师资料信息收集与整理。

应聘要求：本科以上，按以下顺序优先：有行业背景与实际经验优先、MBA优先、研究生优先、有相关职业资格证书优先。

策划部：

招聘职位：总监、经理、主管。

工作内容：国内外最新培训项目信息收集与整理、培训项目策划。

应聘要求：本科以上，按以下顺序优先：有行业背景与实际经验优先、MBA优先、研究生优先、有相关职业资格证书优先。
市场营销部：

招聘职位：总监、经理、主管。
工作内容：培训项目市场推广方案策划、市场规划与开拓、营销团队管理。

应聘要求：本科以上，有行业背景与实际经验优先、有相关职业资格证书优先先。

片区办：

招聘职位：经理、主管。
工作内容：片区市场市场规划、推广、开拓、营销团队管理，片区日常事务管理。

应聘要求：高中以上，有行业背景与实际经验优先、有相关职业资格证书优先。本职位可兼职，各高校片区欢迎在校生兼职。

客户中心：

招聘职位：主任、主管、职员。
工作内容：客户管理方案策划、客户档案管理、客户全程服务管理、客户资料收集与整理、客户现场拜访、接待、电话及网上咨询与服务。

应聘要求：高中以上，按以下顺序优先：气质形象好优先、普通话标准并音质好优先、女性优先、有行业背景与实际经验优先，有相关职业资格证书优先。
办公室：

招聘职位：主任、主管

工作内容：内外关系协调与管理。

应聘要求：高中以上，熟悉办公自动化，有行业背景与实际经验优先。

网络中心：

招聘职位：主任、主管

工作内容：网站及学校信息化推广与管理。

应聘要求：计算机专业本科，英语六级，有行业背景与实际经验优先，相关资格证书优先。

本职位可兼职。

会计、出纳

各职业专业培训师（欢迎兼职）

工作内容：见学校网站介绍的创富学校开展培训项目

请应聘者将个人资料发送至：webmaster@wwwcqcn.com，静候通知，谢绝来访。

本次招聘5月30日前有效。
附：创富学校任职序列及基本待遇：（由低到高）

见习期（3—6月）：500—800元

职员：800—1200元

主管（职员期1—2年后）：1200—1500元

部门经理、主任（主管期3—5年后）：1500—2000元

总监、大区经理、校长助理（部门经理期等3—5年后）：2000—3000元

副校长（分校校长）（总监期等3—5年）：3000—5000元

校长（为天下英雄虚位以待）：5000元以上

注：“我劝天公齐抖擞，不拘一格降人才”，以上年限仅对表现中规中距者，表现优异者不受

此限制。
